
Parlamentul României

Camera Deputaţilor Senatul

LEGE
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii şi modificare Legii nr. 

62/2011 a dialogului social în vederea reglementării unitare a jurisdicţiei muncii

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Art. I. - Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 625 din 31 august 2012, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică 
după cum urmează;

1. Articolul 208 se abrogă.

2. Articolul 210 se abrogă.

3. Articolul 211 se abrogă.

4. Articolul 212 se abrogă.

5. Articolul 213 se abrogă.

6. Articolul 214 se abrogă.

7. Articolul 215 se abrogă.

8. Articolul 216 se abrogă.

9. Articolul 155 se modifică şi va avea următorul cuprins;

„ Conflictele de muncă se soluţionează potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul 
Muncii ’’



Art. II. - Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea 1, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificările ulterioare, se modifică şi se completează 
după cum urmează:

1. La articolul 268 alineatul (1), litera c) se modifică şi va avea următorul cuprins:

„ c) în termen de 3 ani de la data de la care a cunoscut sau trebuia să cunoască 
producerea pagubei, în situaţia în care obiectul conflictului individual de muncă 
constă în plata unor drepturi salariale neacordate, a unor despăgubiri către salariat, 
în cazul răspunderii patrimoniale a salariaţilor faţă de angajator, precum şi în cazul 
restituirii unor sume care au format obiectul unor plăţi nedatorate; ’’

2. La articolul 269, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins:

„(2) Cererile referitoare la cauzele prevăzute la alin. (1) se adresează instanţei 
competente în a cărei circumscripţie reclamantul îşi are domiciliul sau reşedinţa sau 
locul de muncă ori, după caz, sediul.’’'

3. Articolul 270 se modifică şi va avea următorul cuprins:

„ Cauzele prevăzute la art. 266 sunt scutite de taxa judiciară de timbru. ”

4. La articolul 271, alineatul (3) se abrogă.

5. Articolul 274 se modifică şi va avea următorul cuprins:

„Hotărârile pronunţate în fond sunt executorii de drept. ”

6. După articolul 274 se introduce un nou articol, art. 274‘, cu următorul cuprins:

„ Termenul de apel este de 15 zile de la data comunicării hotărârii. ”

Art. III. - Prezenta lege se aplică situaţiilor juridice de natură conflictuală de dreptul muncii 
ivite după intrarea sa în vigoare.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 
75 şi ale art. 76 alin. (1) din Constituţia României, republicată.
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